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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

МО «СУДОГОДСКИЙ  РАЙОН»

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З


От  07.10.2013г.
№  363

Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению          

образования администрации

МО «Судогодский район»

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18 июня 2013 года  ПРИКАЗЫВАЮ:         

1. Утвердить:

1.1. Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений согласно Приложению № 1.

1.2. Показатели эффективности деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений согласно Приложению № 2.

1.3. Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений согласно Приложению № 3.

1.4. Показатели эффективности деятельности педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей согласно Приложению № 4.
2. Внести  изменения в Приказ управления образования Судогодского района от 01.10.2008г №201 , а именно:

2.1. Приложение к Положению о порядке распределения централизованного фонда стимулирования  руководителей образовательных учреждений Судогодского района исключить.

2.2. Пункт 6 исключить.

3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений в срок до 01 ноября 2013 года на основе утвержденных показателей разработать, утвердить и разместить на сайтах образовательных учреждений показатели эффективности деятельности работников в учреждениях.

4. С 01 сентября 2013 года выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений осуществлять на основе достижения показателей эффективности деятельности руководителей, утвержденных настоящим приказом.

5. Обрубовой О.И.,  директору МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район», разместить настоящий приказ на сайте управления образования. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

            Начальник  управления    [image: image1.png]


                                  Н.Н.Марченко

Приложение № 1

к приказу управления образования 
от 07.10.2013г. № 363
Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений

	
	критерий
	показатели
	шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (температурный режим, световой режим)
	полное соблюдение – 5 баллов

незначительные отклонения – 3 балла

при наличии нарушений – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, трудового законодательства.
	полное соблюдение – 5 баллов

наличие отклонений – 3 балла

при наличии нарушений – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Наличие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	наличие предписаний (обоснованных жалоб) – 0 баллов

отсутствие предписаний (обоснованных жалоб) – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	2. 
	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	есть и работает – 5 баллов

есть – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	
	90 -100 % - 5 баллов

75 – 89 % - 3 балла

60 – 74 % - 1 балл
	1 раз в полугодие

	4.
	Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	Соответствие требованиям письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 июля 2013 года № 09-889 «О размещении на официальном сайте информации»


	3 балла
	1 раз в полугодие

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений  несовершеннолетних 
	Соотношение обучающихся, стоящих на учете в КДН и внутришкольном учете к общему количеству обучающихся (количество обучающихся, стоящих на учете в КДН и внутришкольном учете / общее количество обучающихся) 
	0 %  – 5 баллов

0,1 – 1 % - 4 балла

1,1 % - 2 % - 3 балла

2,1 % - 3 % - 2 балла

3,1 % - 5 % - 1 балл

более 5 % - 0 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	Доля обучающихся (воспитанников), реализующих социокультурные проекты
	90-100% - 5 баллов

75-89% - 3 балла

60-74% - 2 балла
	1 раз в полугодие

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Прием на работу молодых специалистов
	прием 2 молодых педагогов и более - 4 балла

прием 1 молодых педагогов – 3 балла

прием 1 молодого 

нет приема – 0 баллов

увольнение - минус 2 балла
	1 раз в полугодие

	
	
	Система наставничества
	есть – 3 балла

отсутствует - 0 баллов
	1 раз в полугодие

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	есть – 3 балла

отсутствует – 0 баллов


	1 раз в полугодие

	
	
	Участие обучающихся (воспитанников) в мероприятиях по направлениям работы с одаренными детьми
	участие – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Наличие призеров олимпиад, интеллектуальных конкурсов
	муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 5 баллов

федеральный уровень – 7 баллов

международный уровень – 9 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Наличие призеров научно-практических конференций
	муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 5 баллов

федеральный уровень – 7 баллов

международный уровень – 9 баллов
	1 раз в полугодие

	
9
9.


	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие программы (проекта, подпрограммы, раздела) 
	есть – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Охват обучающихся горячим питанием (только для руководителей общеобразовательных учреждений)
	100% - 5 баллов

90-99% - 4 балла

80-89% - 3 балла

70% и ниже – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия - 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	1 раз в полугодие

	
	
	Проведение профилактических мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
	3 и более мероприятия - 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	1 раз в полугодие

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования) (только для руководителей общеобразовательных и дошкольных учреждений)
	Участие  в соревнованиях
	районный уровень – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Наличие призеров
	районный уровень – 1 балл

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Наличие спортивных секций
	есть – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей по вопросам спортивной направленности 
	есть – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов (только для руководителей общеобразовательных учреждений)


	Разработана нормативная база
	3 балла
	1 раз в полугодие

	
	
	Осуществляется реализация индивидуальных учебных планов
	5 баллов
	

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Занятость обучающихся (воспитанников) во внеурочное время
	СОШ 

(НОШ, ВСОШ), ДОУ
	УДО
	1 раз в полугодие

	
	
	
	80-100% - 5 баллов

60-79% - 4 балла

45-59% - 3 балла

30-44% - 1 балл


	по 0,1 балла за 1 человека, но не более 3 баллов
	

	
	
	Наличие программы
	есть – 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (только для руководителей общеобразовательных учреждений)
	Реализация профильного обучения
	Участие в сети – 3 балла

1 профиль – 1 балл

2 профиля – 2 балла

3 и более профилей – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) (только для руководителей общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей)
	Динамика показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом в сравнении со средним по району (для учреждений дополнительного образования детей без сравнения со средним по городу)


	Выше среднего – 5 баллов

Равно среднему – 3 балла

Ниже среднего – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Динамика показателей качества в сравнении с предыдущим периодом в сравнении со средним по городу (для учреждений дополнительного образования детей без сравнения со средним по городу)
	Выше среднего – 5 баллов

Равно среднему – 3 балла

Ниже среднего – 0 баллов
	1 раз в полугодие

	15.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	
	СОШ 

(НОШ, ВСОШ)
	1 раз в полугодие
	1 раз в полугодие

	
	
	
	100% - 5 баллов

95-99% - 4 балла

90-94% - 3 балла

ниже – 0 б
	1 раз в полугодие
	

	16.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена(только для руководителей общеобразовательных учреждений)


	Русский язык
	1 – 1,5 – 5 баллов

1,6 – 2 - 3 балла

2,1 – 2,3 – 1 балл
	1 раз в полугодие

	
	
	математика
	1 – 1,5 – 5 баллов

1,6 – 2 - 3 балла

2,1 – 2,3 – 1 балл
	1 раз в полугодие

	17.
	Результаты итоговой аттестации(только для руководителей общеобразовательных учреждений)
	Успеваемость 11 класс
	100 % - 5 баллов

95-99 % - 3 балла

90 – 94 % - 1 балл
	1 раз в полугодие

	
	
	Успеваемость 9 класс
	100 % - 5 баллов

95-99 % - 3 балла

90 – 94 % - 1 балл
	1 раз в полугодие


Максимально для руководителей общеобразовательных учреждений -  155 баллов

Максимально для руководителей дошкольных общеобразовательных учреждений–96 баллов
Максимально для руководителей учреждений дополнительного образования детей –93 балла
Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Приложение № 2

к приказу управления образования 

от 07.10.2013г. № 363
Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБОУ 
	
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет показателей
	Периодичность оценивания

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся и др)
	 Обеспечение индивидуальной образовательной траектории учеников
	Процент обучающихся по предмету с разработанной индивидуальной траекторией обучения
	Более 10% - 5 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	Организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий по предмету.
	Охват  обучающихся внеклассными и внешкольными мероприятиями по предмету
	Более 60% - 5 баллов

от 40% до 59% - 4 балла

от 20% до 39% - 3 балла
	1 раз в четверть

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся
	
	Организация и участие
	3 балла
	1 раз в четверть

	
	
	
	Участие
	1 балл
	

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 
	Стабильная и позитивная динамика уровня обученности
	Процент абсолютной успеваемости
	100% - 5 баллов

от 95% до 99% - 3 балла

от 90% до 94% - 1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	 Стабильная и позитивная динамика качества знаний
	Рост или снижение числа обучающихся, повысивших оценку
	Факт роста - 5 баллов

Стабильно - 3 балла

Снижение – 0  б


	1 раз в четверть

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Проведение родительских собраний и участие в родительских собраниях
	Присутствие родителей
	50-100 % - 3 балла


	1 раз в четверть

	
	
	
	Участие в родительском лектории
	2 балла
	1 раз в полугодие

	
	
	Проведение мероприятий с участием родителей и обучающихся
	
	3 балла
	1 раз в четверть

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	
	Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований в зависимости от уровня  участия
	внутри учреждения - 1 балл

муниципальный уровень - 3 балла

региональный уровень - 5 баллов

федеральный уровень - 7 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах (учитывается по максимальному уровню)
	 Проведение открытых уроков, выступлений  на конференциях, семинарах, педагогических советах
	Уровень проведения открытых уроков, выступлений  на конференциях, семинарах, педагогических советах
	внутри учреждения - 2 балл

муниципальный уровень - 4 балла

региональный уровень - 6 баллов

федеральный, международный уровень - 8 баллов


	1 раз в квартал

	
	
	
	Уровень участия 

 

 
	внутри учреждения - 2 балл

муниципальный уровень - 3 балла

региональный уровень - 4 баллов

федеральный, международный уровень - 5 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	
	Призовые места
	внутри учреждения - 3 балл

муниципальный уровень - 4 балла

региональный уровень - 5 баллов

федеральный, международный уровень - 6 баллов
	1 раз в полугодие

	
	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных,федеральных проектов и программ по конкретным направлениям

(в т.ч. опорной площадки)


	2 балла
	1 раз в полугодие

	7.
	Участие педагога  в разработке и реализации  основной образовательной программы
	
	
	разработчик и исполнитель -  5 баллов

исполнитель – 2 балла
	1 раз в полугодие

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	
	Проведение спортивно-массовых мероприятий
	внутри учреждения - 1 балл

районный  уровень – 2 балла

муниципальный уровень - 4 балла

региональный уровень - 6 баллов
	ежемесячно

	
	
	
	Организация работы спортивных секций
	есть – 5 баллов

нет – 0 баллов
	

	
	
	
	Применение здоровьесберегающих технологий
	применяет – 2 балла
	

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	
	Отсутствие фактов постановки на профилактический учет учащихся из социально неблагополучных семей, положительная динамика снятия их с профилактического учета


	1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Отсутствие, положительная динамика пропусков учащихся из социально неблагополучных семей без уважительных причин
	1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Охват учащихся из социально неблагополучных семей дополнительным образованием 
	85 – 100 % - 3 балла

50 – 84 % - 1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Отсутствие, динамика снижения фактов совершения детьми правонарушений
	1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения учащихся из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в четверть

	
	
	
	Подготовка, проведение внутришкольных социально ориентированных мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	1 балл
	1 раз в четверть

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	
	Содержание кабинета в соответствии с  тематикой  предмета  и с нормативными требованиями, сохранность оборудования
	2 балла
	1 раз в четверть

	
	
	
	Содержание  стенда по предмету в рекреации
	1 балл
	1 раз в полугодие

	
	
	
	Содержание музея в соответствии с нормативными требованиями
	3 балла
	1 раз в полугодие


Максимально –93 балла

Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Приложение №3

к приказу управления образования 

от 07.10.2013г. № 363
Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений 

	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Реализация дополнительных проектов 
	1. Педагогом самостоятельно разработан проект
	есть - 5 баллов

нет - 0 баллов
	1 раз в квартал

	
	
	2. Является ли участником общего или группового проекта
	участвует - 3балла

нет - 0 баллов
	Ежемесячно

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений ребенка
	1. Диагностика достижений ребенка и планируется ли по итогам диагностики индивидуальная работа с детьми
	в полном объеме – 5 баллов

не в полном объеме - 3 балла

нет – 0 баллов
	1 раз в квартал

	
	
	2.Работа с одаренными детьми  и детьми с ОВЗ
	есть - 5 баллов

нет - 0 баллов
	Ежемесячно

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	1. Проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения и т.д.)
	более 3-х мероприятий - 5 баллов

1 мероприятие - 3 балла

не проводятся - 0 баллов 


	1 раз в квартал

	
	
	2. Проведение родительских собраний
	охват родителей:

50-100%  - 3 балла
	1 раз в квартал

	
	
	3. Работа родительского клуба и иных вариативных форм


	Имеется - 3 балла

нет - 0 баллов
	ежемесячно

	
	
	4. Информационно-коммуникативная связь с родителями (родительский уголок, сайт ДОУ)
	организована - 3 балла

не организована- 0 баллов
	ежемесячно

	4.
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы
	
	разработчик - 5 баллов

исполнитель - 2 балла
	ежемесячно

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	1. Проведение открытых занятий, выступление на конференциях, семинарах и др.
	уровень МДОУ – 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный, федеральный и  международный уровень – 5 баллов
	ежемесячно

	
	
	2. Участие в профессиональных конкурсах
	уровень МДОУ- 3 балла

муниципальный, региональный, международный и федеральный уровень- 

- 5 баллов
	ежемесячно

	
	
	3.Призовые места
	уровень МДОУ - 2 балла

муниципальный уровень – 4 балла

региональный уровень - 5баллов

международный и федеральный - 6 баллов


	ежемесячно

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретным направлениям (в т.ч. опорной площадки)
	2 балла 
	1 раз в полугодие

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	1. Применение здоровьесберегающих технологий 
	применяет - 2 балла

не применяет- 0 баллов
	ежемесячно

	
	
	2. Участие в спортивных мероприятиях


	уровень МДОУ - 1 балл

муниципальный уровень - 4 балла

региональный уровень - 6 баллов
	ежемесячно

	
	
	3. Организация спортивных секций и кружков
	ведет - 5 баллов

не ведет - 0 баллов
	ежемесячно

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей
	1 балл
	1 раз в квартал

	
	
	2. Подготовка и проведение  социально ориентированных мероприятий на базе МБДОУ по профилактике, пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ


	2 балла
	1 раз в квартал

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	1.Соответствие развивающей среды программным требованиям
	соответствует - 3 балла

не соответствует - 0 баллов
	ежемесячно

	
	
	2. Содержание музея в соответствии с нормативными требованиями
	имеется - 3 балла

не имеется - 0 баллов
	ежемесячно

	
	
	3. Содержание стенда по предмету деятельности в рекреации
	имеется - 3 балла

не имеется - 0 баллов
	ежемесячно

	9.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	1. Участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия
	уровень МДОУ - 1 балл

муниципальный уровень - 3 балла

региональный уровень - 5 баллов

федеральный уровень - 7 баллов
	ежемесячно


Максимально – 84 балла

Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

Приложение № 4

к приказу управления образования 

от 07.10.2013г. № 363

Показатели эффективности деятельности педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей

	
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	Реализация проектов
	внутри учреждения – 1 балл

муниципальные – 2 балла

региональные – 3 балла

межрегиональные– 4 балла

федерального и международного уровня – 5 баллов


	1 раз в квартал

	
	
	Разработка проекта
	внутри учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень  – 3 балла

окружной уровень – 4 балла

федеральный и международный уровня – 5 баллов
	1 раз в квартал

	
	
	наличие публикаций, пресс-релизов в периодических изданиях
	муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень  – 2 балла

федеральный уровень – 3 баллов
	ежемесячно

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	
	организация и участие – 3 балла

участие – 1 балл


	1 раз в полугодие

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий)
	Знания, умения и навыки воспитанников в соответствии с дополнительными образовательными программами на основании мониторинга 
	факт роста - 5 баллов

стабильно - 3 балла


	1 раз в полугодие

	
	
	Доля обучающихся, завершивших обучение по дополнительной образовательной программе (по итогам реализации программы)
	свыше 70% - 5 баллов

50-70% - 3 балла

34-49% - 1 балл
	1 раз в год

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Проведение родительских собраний (не реже 1 раза в квартал)
	охват родителей 50% и выше – 3 балла
	1 раз в квартал

	
	
	Осуществление иных мероприятий с участием родителей (выезды на природу, экскурсии, концертная деятельность, соревнования семейных команд и т.д.) (не реже 1 раза в квартал)


	3 и более мероприятия - 3 балла

2 мероприятия - 2 балла

1 мероприятие - 1 балл
	1 раз в квартал

	5.
	Участие и результаты участия учащихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Участие в мероприятиях разного уровня 
	внутри учреждения – 0,5 балла

муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень – 2 балла

межрегиональный (зональный) уровень – 4 балла

федеральный уровень – 4 балла

международный уровень – 5 баллов
	ежемесячно

	
	
	Занятые 1-3 места в мероприятиях разного уровня
	внутри учреждения – 0,5 балла

муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень – 2 балла

межрегиональный (зональный) уровень – 4 балла

федеральный уровень – 4 балла

международный уровень – 5 баллов
	ежемесячно

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Степень участия в коллективном педагогическом проекте
	участник проекта – 2 балла

руководитель проекта – 4 балла
	1 раз в месяц

	
	
	Выступления  на педагогических советах,конференциях, семинарах 
	внутри учреждения – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень  – 4 балла

федеральный и международный уровни – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации дополнительной образовательной программы
	Разработка и внедрение образовательной программы
	Реализация:

типовой программы – 0 баллов

адаптированной программы – 2 балла

модернизированной программы – 3 балла

авторской программы – 4 балла 
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в конкурсах образовательных программ
	внутри учреждения – 2 балла

муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень  – 4 балла

федеральный и международный уровни – 5 баллов
	1 раз в год

	
	
	Результат участия в конкурсах образовательных программ
	Победитель или призёр конкурсов программ муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень  – 4 балла

федеральный и международный уровни – 5 баллов
	1 раз в год

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	применение - 3 балла

нет – 0 баллов
	ежемесячно

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Подготовка, проведение социально ориентированных мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	внутри объединения – 2 балла

внутри учреждения - 3 балла

на муниципальном уровне – 4 балла
	1 раз в квартал

	
	
	Количество воспитанников из числа «трудных» детей и подростков, детей из неблагополучных семей, обучающихся по программе дополнительного образования реализуемой педагогом
	1-3 ребёнка – 2 балла

4и более детей – 5 баллов
	ежемесячно

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	Разработка, изготовление и использование оборудования (подручными средствами)
	1 балл
	1 раз в квартал

	
	
	оформление кабинета
	2 балла
	1 раз в квартал

	
	
	Оформление и пополнение фондов музея
	5 баллов
	1 раз в квартал



Максимально- 85 баллов

Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.

